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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ขององคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ อำเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เปนเครื่องมือในการดำเนินเพ่ือขับเคลื่อนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีการพัฒนาขีดความสามารถของคนใหตอบสนอง
ตอวิสัยทัศน สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุล และพัฒนา
ระบบการ บริหารจัดการภาครัฐ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
และภายใต นโยบายการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ                 
อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึงตองดำเนินการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรทุกระดับ ในดานความรู ทักษะ และสมรรถนะดานภารกิจงาน คุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวน
ทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และการบริหารจัดการความรู ตลอดจนสงเสริมใหนำศักยภาพของ
ขาราชการ มาใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ         

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน                    
และประโยชนสวนรวม) โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล 
ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัว ใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ              
ระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ัง 
ลักษณะเปดกวางเชื่อมโยงถึงกัน และเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการ           
ของประชาชนได อยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยม         
ความซ่ือสัตย สุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง 
โดยมีเปาหมาย คือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 มีจุดมุงหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา 

ประเทศใหสามารถบรรลุผลตามเปาหมายการพัฒนาระยะยาวท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ โดยมุงหวังให 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ทำหนาท่ีเปนกลไกในการชี้ประเด็น     
ท่ีมีลำดับความสำคัญสูงตอการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป และเพ่ือผลักดันใหประเทศสามารถกาวขามความ          
ทาทายตางๆ เพ่ือขับเคลื่อนสูความเจริญเติบโตท่ีทุกภาคสวนไดรับประโยชนอยางเทาเทียมกัน โดยมีวัตถุประสงค 
และเปาหมายการพัฒนา ในการวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป ภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ ฉบับท่ี 13 มีความมุงหมายท่ีจะเรงเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจสงผล 
กระทบท่ีรุนแรง และเสริมสรางความสามารถในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม 
และทันทวงที การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ               
ฉบับท่ี 13จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือ “พลิกโฉมประเทศไทยสูสังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน”            
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ซ่ึงหมายถึง การสรางการเปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุงเสริมสราง
สังคมท่ีกาวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับการ
ปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคมีความสามารถ          
ในการสรามูลคาเพ่ิมท่ีสูง และคำนึงถึงความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอมเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 เปาหมายหลัก ในประเด็น ขอ 2.5 การเสริมสรางความสามารถ
ของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง และความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม โดยการสรางความพรอมในการ
รับมือ และแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ภัยโรคระบาด และภัย
คุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และกลไกทางสถาบันท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมท้ัง
ปรับปรุงโครงสราง และระบบการบริหารงานของภาครัฐใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททาง
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล และหมุดหมายการพัฒนา มิติ
ปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย
ประชาชน 
3. นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลทาโพธิ์ อำเภอสะเดา 

จังหวัดสงขลา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   องคการบริหารสวนตำบลตำบลหนองพลับ จึงมีกรอบแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจขององคกรและ 
แนวทางการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรท่ีสอดรับกับนโยบาย และแผนระดับชาติขางตน โดยนโยบายในการ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ มุงเนนใหความสำคัญกับการเตรียม
ความพรอมของบุคลากรในทุกมิติเพ่ือเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล พรอมปรับปรุงแนวนโยบายและ           
แนวปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตำบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ก.อบต.ประจวบคีรีขันธ) 
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ กำหนดใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลก พรอมยึดม่ันในการมี               
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ รวมท้ังคำนึงถึง
ผลกระทบตอผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน ซ่ึงสรุปหัวขอสำคัญตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ดังนี้ 

1. การวางแผนกำลังคน มีการดำเนินการกำหนดโครงสรางองคกร และวางแผนกำลังคน โดย 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตำบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ก .อบต .
ประจวบคีรีขันธ) เพ่ือกำหนด จำนวนพนักงานในแตละสายงานใหเหมาะสม สามารถทำงานไดตอบโจทยภารกิจ 
และเปาประสงคขององคกร โดยมีความเขาใจวาจะเปนสวนหนึ่งในการบรรลุเปาหมายตามนโยบายและแผนชาติได
อยางไร นอกจากนี้ในการวางกำลังคนยังคำนึงถึงภารกิจท่ีเปนความตองการของภาคธุรกิจ และประชาชนอยาง
เหมาะสม และเพียงพอ พรอมท้ังคอยปรับปรุงแผนอัตรากำลังใหสอดรับกับสถานการณตางๆ อยางทันทวงที 
นอกจากนี้ยังมีการบริหารจัดการอัตรากำลังดวยการมีขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลในระบบ LHR ท่ีถูกตอง 
โปรงใส และตรวจสอบได พรอมท่ีจะนำไปใชสำหรบัการวิเคราะหแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลในอนาคตได
ในมิติตาง ๆ 

2. การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน ดำเนินการสรรหาและ 

คัดเลือกพนักงานท่ีสอดรับกับโครงสราง และอัตรากำลัง โดยมีกระบวนการท่ีโปรงใสและเปนธรรมสอดรับตาม            

กฎระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ พรอมทำการสรรหาเชิงรุกดวยการเพ่ิมชองทางการสรรหาหลากหลาย               

เพ่ือการเขาถึงผูสมัครท่ีมีความรูความสามารถ พรอมท้ังใหความสำคัญกับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ

พนักงานดวย เขารับการฝกอบรม/สัมมนาในสายงานท่ีสำคัญและเปนท่ีตองการ ท้ังนี้ ในการทำงานเพ่ือรวมกัน

ขับเคลื่อนภารกิจ ขององคกร ทุกคนจะไดรับการปลูกฝงใหมีความตระหนักในการเปนคนดีมีความซ่ือสัตยสุจริต           

มีความทุมเทและ อุทิศตนเพ่ือองคกรและประเทศชาติซ่ึงสอดรับกับวัฒนธรรมองคกร และ Core value ขององคกร 
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3. การพัฒนาบุคลากร มีการกำหนดแผนการพัฒนาบุคลากรและแผนปฏิบัติการดาน การพัฒนา

บุคลากร ป 2567 - 2569 ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตำบลจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ (ก.อบต.ประจวบคีรีขันธ) ซ่ึงมีการดำเนินงานตามแผน และรายงานผลการติดตามและประเมินผล

การพัฒนาความรูประจำทุกปอยางสม่ำเสมอ โดยมุงใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานครูองคการบริหารสวน

ตำบล และพนักงานจาง ในทุกระดับ ไดรับการพัฒนาขีดความสามารถอยางเหมาะสม ประกอบดวยหลักสูตร

ความรูเฉพาะดาน ทักษะการบริหารงาน ทักษะท่ีเปน Soft skill และทักษะท่ีจำเปนตอการทำงานใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อาทิ หลักสูตรสำหรับนักบริหารงานทองถ่ิน/ประเภทอำนวยการทองถ่ิน/ประเภทวิชาการ/

ประเภทท่ัวไป/ พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล หลักสูตรดานเทคโนโลยีดิจิทัล รวมท้ังมีการแบงปนความรู

และประสบการณ ในการทำงานระหวางพนักงานภายใน เพ่ือสนับสนุนใหสำนักงานเปนองคกรแหงการเรียนรู 

4. การสรางทางกาวหน าในสายอาชีพ องคการบริหารสวนตำบลตำบลหนองพลับ               

ใหความสำคัญตอความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากรทุกระดับ โดยมีการกำหนดคำอธิบายระดับตำแหนง   

การพัฒนาขีดความสามารถ เพ่ือกำหนดเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของตนเอง และผูใตบังคับบัญชา               

มีหลักเกณฑการพิจารณา และประเมินสมรรถนะ ผลงาน และความประพฤติ เพ่ือคัดเลือกใหดำรงตำแหนง          

ในระดับท่ีสูงข้ึน รวมท้ังสนับสนุนใหพนักงานมีการเรียนรู สามารถทำงานไดหลากหลาย และเตรียมพรอมตอการ

เปลี่ยนแปลง หรือการรับหนาท่ีใหมๆ ในอนาคต 

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต คำนึงถึงคุณภาพชีวิตของพนักงาน จึงมีการกำหนดนโยบายและ 

แนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิตใหเกิดความสมดุล ยืดหยุน ปลอดภัย และมีกิจกรรมเสริมสราง 

สัมพันธภาพอันดีระหวางพนักงาน ซ่ึงจะชวยสรางสภาพแวดลอมท่ีดีในการทำงาน โดยมีการจัดสวัสดิการท่ี 

หลากหลายอยางเหมาะสมใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และสามารถดำรงอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม เพ่ือท่ีจะได 

มีกำลังกาย และกำลังใจอยางเต็มท่ีในการทำงาน และสงมอบผลงานใหเกิดประโยชนตอประเทศ โดยมีการสงเสริม 

สุขภาพอนามัย และสรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยในการทำงาน รวมท้ังใหความสำคัญตอการบริหารจัดการเวลา 

อยางเหมาะสมในการทำงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู พบปะพูดคุยกันอยางกวางขวาง มีสิ่งอำนวยความสะดวก 

รองรับ มีการดูแลสุขภาพ และสวัสดิภาพพนักงาน เชน การจัดใหมีการตรวจสุขภาพประจำป และสวัสดิการอ่ืน ๆ 

ตามระเบียบขอบังคับดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

6. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร องคการบริหารสวนตำบลตำบลหนองพลับมีกระบวนการ

ดำเนินการ บรรจุและแตงตั้งบุคลากรตามกฎ ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีเก่ียวของ ดวยความเสมอภาคและโปรงใส 

โดยพิจารณา จากความรู ความสามารถ และประสบการณเปนสำคัญ อิงตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงาน

องคการบริหาร สวนตำบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ก.อบต.ประจวบคีรีขันธ) และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกำหนด 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน กำหนดหลักเกณฑวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใน

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับอยางชัดเจน และเปนท่ีทราบของบุคลากรโดยท่ัวกัน อันเปนไปตาม 

หลักเกณฑ ท่ีคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตำบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ก.อบต.ประจวบคีรีขันธ) 

และหนังสือสั่งการท่ี เก่ียวของกำหนด 
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วิสัยทัศน ( Vision) 

 
วิสัยทัศนดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision) เพ่ือใหการกำหนด                     

ทิศทางการบริหารและพัฒนาพนักงานองคการบริหารสวนตำบลพนักงานครูองคการบริหารสวน         
ตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ อำเภอหัวหิน           
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

“บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ มีความกาวหนา 
               ม่ันคงในชีวิต มีคุณธรรม และศักยภาพเปนเลิศ เต็มใจใหบริการ" 

8. การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน ใหความสำคัญและกำหนด 

แนวนโยบายเก่ียวกับการมีจริยธรรม และวินัยในการปฏิบัติงาน ซ่ึงไดมีการประกาศเปนแนวปฏิบัติสำหรับผูปฏิบัติ 

ตามขอบังคับองคการบริหารสวนตำบลตำบลหนองพลับ วาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตำบลตำบล

หนองพลับ แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ และตามประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม

ของพนักงานองคการบริหารสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ ไดจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ
องคการบริหารสวนตำบลตำบลหนองพลับ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13             
(พ.ศ. 2566 - 2570) และภายใตนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบล
ตำบลหนองพลับ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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พันธกิจดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

พันธกิจดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) เพ่ือใหการบริหารและ 
พัฒนาพนักงานองคการบริหารสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล ลูกจางประจำ และ 
พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ตาม
วิสัยทัศนของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และบรรลุวัตถุประสงคขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1) พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลใหเปนมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู  
ทัศนคติ ทักษะท่ีจำเปนในการบริหารงาน และบูรณาการอยางเปนระบบพรอมปรับตัวสูยุคดิจิทัล 

                     2) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ  
     ปฏิบัติงาน และปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข มีความ 
สมดุลของชีวิต และการทำงาน 

4) สงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

5) พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะดานภาวะผูนำ ทักษะดานดิจิทัล และทักษะสำหรับผูนำการเปลี่ยนแปลง 

รุนใหมในองคการบริหารสวนตำบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



6 
 

วสิยัทศัน ์( Vision) 
“บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ มีความกาวหนา มั่นคงในชีวิต มีคุณธรรม และศักยภาพเปนเลิศ เต็มใจใหบริการ" 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ขององคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

 
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลตำบลหนองพลับ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
1. การวางแผนกำลังคน  2. การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือ 

ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 

 
3. การพัฒนาบุคลากร 4. การสรางทางกาวหนา 

ในสายอาชีพ 
 

 
5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 6. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

 

 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  8. การสงเสริมจริยธรรมและ 

รักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
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เปาประสงค  
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค 
เสริมสรางระบบบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล          
ตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค  
บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพ  

ในการขับเคล่ือนนโยบายขององคกร 

ตัวช้ีวัด  
การบริหารกำลังคนคุณภาพตาม           

สายงานใหสอดคลองกับโครงสราง         
ขององคกร 

 

 

ประเด็นท่ี 1 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นท่ี 2                   

 การสรางประสิทธิภาพความโปรงใส
และธรรมภิบาลในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นท่ี 3  
มุงพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรใหมีมาตรฐาน 

ทางวิชาการ 

 
 

ตัวช้ีวัด  
การพัฒนาระบบระบบบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลและสงเสริมการ
เรียนรู ของบุคลากรในองคกร           

ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 

กลยุทธ 
3.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลอง    
กับบทบาทและภารกิจขององคการบริหาร       
สวนตำบล 
3.2 การสงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และระบบ 
สารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
3.3 พัฒนางานดานการจัดการความรู องค
ความรู เพื่อสรางวัฒนธรรมเรียนรู การถายทอด
ความรู การแลกเปล่ียนความรู และ
ประสบการณในการทำงานอยางตอเนื่อง 
3.4 พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพิ่มขดี 
ความสามารถในการปฏบิัติงานใหผูปฏบิัติงาน 
ทุกระดับตามสายงานอาชพี และตำแหนง อยาง
ตอเนื่อง 
3.5 มีการติดตามประเมินผลการพัฒนา 
บุคลากรทั้งดานทักษะวิชาการและการรอบรู 
และนาผลมาเปนแนวในการปรับปรุง การพัฒนา
บุคลากรใหมีประสิทธภิาพ อยางตอเนื่อง 
3.5 คำนึงถึงคุณภาพชีวิตของบุคลากร ในองคกร 

ตัวช้ีวัด  
การพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ใหมี

สมรรถนะในการปฏิบัติงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ 
1.1 จัดทำโครงสรางและอัตรากำลังที่เหมาะสม 
1.2 กำหนดคางานเพื่อกำหนดระดับตำแหนง         
ใหสอดคลองกับความจำเปนตามพันธกจิ 
1.3 จัดทำรายละเอยีดของสมรรถนะหลัก และ
สมรรถนะประจำตำแหนงที่สอดคลองกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
1.4 มีการใหความรู สรางความเขาใจใน
การ บริหารอัตรากำลังคนใหบุคลกรใน
หนวยงาน และขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
Flow Chart 
1.5 มีการบริหารจัดการอัตรากำลังดวยการ         
มี ขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใน      
ระบบ LHR ที่ถกูตอง โปรงใส ตรวจสอบได 

กลยุทธ 
2.1 มีการส่ือสารและการรับรูขอมูลอยาง 
รวดเร็ว โปรงใส เพื่อนำมาสูการ
พัฒนาการ ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม 
2.2 พัฒนาระบบงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ        
การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล        
และลดความเส่ียงทุจริตดวยการใชระบบดิจิทัล 
2.3 สรางกลไกการรับรูขอกำหนดมาตรฐาน       
ทางจริยธรรมสำหรับบุคลากรทุกระดับ 
2.4 มีเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ 
(Career Path) 
2.5 พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพิ่มขดี 
ความสามารถในการปฏบิัติงานใหผูปฏบิัติงาน 
ทุกระดับตามสายงานอาชพี และตำแหนง อยาง
ตอเนื่อง และสงเสริมใหบุคลากร ยึดมั่นในหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

      ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นท่ี 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงค กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด การบริหารกำลังคนคุณภาพตามสายงานใหสอดคลองกับโครงสรางขององคกร 

 
ประเด็นดานการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ตัวช้ีวัด หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

1.1 จัดทำโครงสรางและ 
อัตรากำลังท่ีเหมาะสม 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ขององคการบริหารสวน 
ตำบลหนองพลับ ใหเหมาะสม 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 68-30 ก.ย. 69 ระดับความสำเร็จในการจัดทำ 
แผนอัตรากำลัง 3 ป 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัดองคการ 
บริหารสวนตำบล 

1.2 กำหนดคางาน 
เพ่ือกำหนดระดับตำแหนง 
ใหสอดคลองกับความ 
จำเปนตามพันธกิจ 

การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569 ของ
องคการบริหารสวน ตำบล
ตำบลหนองพลับใหเหมาะสม 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 68-30 ก.ย. 69 ระดับความสำเร็จในการ 
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัดองคการ 
บริหารสวนตำบล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

      ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นท่ี 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงค กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด การบริหารกำลังคนคุณภาพตามสายงานใหสอดคลองกับโครงสรางขององคกร 

 
ประเด็นดานการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ตัวช้ีวัด หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

1.3 จัดทำรายละเอียด 
ของสมรรถนะหลัก และ
สมรรถนะประจำ ตำแหนง
ท่ีสอดคลองกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

จัดทำรายละเอียดของ 
สมรรถนะหลักและสมรรถนะ 
ประจำตำแหนงรายบุคคล 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 68-30 ก.ย. 69 ระดับความสำเร็จในการ 
จัดทำสมรรถนะหลกัและสมรรถนะ 
ประจำตำแหนง 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัดองคการ 
บริหารสวนตำบล 

1.4 มีการใหความรู 
สรางความเขาใจในการ 
บริหารอัตรากำลังคน ให
บุคลากรในหนวยงาน และ
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(Flow Chart) 

การจัดทำข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน (Flow Chart) 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 68-30 ก.ย. 69 ระดับความสำเร็จในการ 
จัดทำข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(Flow Chart) 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัดองคการ 
บริหารสวนตำบล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

      ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นท่ี 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงค กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด การบริหารกำลังคนคุณภาพตามสายงานใหสอดคลองกับโครงสรางขององคกร 

 
ประเด็นดานการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ตัวช้ีวัด หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

1.5 มีการบริหารจัดการ 
อัตรากำลังดวยการมี 
ขอมูลดานการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลในระบบ 
LHR ท่ีถูกตอง โปรงใส 
ตรวจสอบได 

การบันทึกขอมูล 
ดานการบริหารทรัพยากร 
บุคคลในระบบ LHR 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 68-30 ก.ย. 69 ระดับความสำเร็จ 
ในการการบันทึกขอมูล ดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ใน
ระบบ LHR 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัดองคการบริหาร 

สวนตำบล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

      ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นท่ี 2 การสรางประสิทธิภาพความโปรงใสและธรรมภิบาลในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงค เสริมสรางระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด พัฒนาระบบระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและสงเสริมการเรียนรูของบุคลากรในองคกร 

 
ประเด็นดานการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ตัวช้ีวัด หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

2.1 มีการสื่อสารและ 
การรับรูขอมูลอยาง 
รวดเร็ว โปรงใส เพ่ือ
นำมาสูการพัฒนา การ
ปฏิบัติงานอยางมี 
คุณธรรม 

การจัดการความรูขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน (กิจกรรมจัดใหมีคูมือการ 
ปฏิบัติงานและคูมือการใหบริการ 
ประชาชน 1 คูมือ/สวนราชการ) 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 68-30 ก.ย. 69 รอยละของสวนราชการ 
มีการจัดทำคูมือการ 
ปฏิบัติงานและคูมือ
การ ใหบริการ
ประชาชน (1 คูมือ/
สวนราชการ) 

งานบริหารงานท่ัวไป 
สำนักปลัดองคการ 
บริหารสวนตำบล 

2.2 พัฒนาระบบงาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติราชการตาม 
หลักธรรมาภบิาล และลด
ความเสี่ยงทุจริต ดวยการ
ใชระบบดิจิทัล 

การนำระบบการจัดการเรื่องรองเรียน/ 
รองทุกขบริการออนไลน E-Service 
(รองเรียนออนไลน/รองทุกขออนไลน) 
ท่ีเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบล
ตำบลหนองพลับ 
https://www.nongplub.go.th/ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 68-30 ก.ย. 69 ความสำเร็จในการพัฒนา 
ระบบสารสนเทศ เพ่ือ 
สนับสนนุ การบริหาร  
จัดการและปฏิบัติงาน              
ตาม ภารกิจ 

งานบริหารงานท่ัวไป 
และงานนิติการ            

สำนักปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล 

https://www.nongplub.go.th/
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

      ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นท่ี 2 การสรางประสิทธิภาพความโปรงใสและธรรมภิบาลในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงค เสริมสรางระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด พัฒนาระบบระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและสงเสริมการเรียนรูของบุคลากรในองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

 
ประเด็นดานการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ตัวช้ีวัด หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

2.3 สรางกลไกการรับรู 
ขอกำหนดมาตรฐาน ทาง
จริยธรรมสำหรับบุคลากร 
ทุกระดับ 

การจัดทำแผนขับเคลื่อนการ 
สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม 
องคการบริหารสวนตำบล 
ตำบลหนองพลับ ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 68-30 ก.ย. 69 ระดับความสำเร็จในการ 
จัดทำแผนขับเคลื่อน การ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
องคการบริหาร สวนตำบล
หนองพลับ ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. 2569 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัดองคการ 
บริหารสวนตำบล 

2.4 มีเสนทางความกาวหนา 
ของสายอาชีพ (Career Path) 

การจัดทำแผนเสนทาง 
ความกาวหนา (Career Path) 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 68-30 ก.ย. 69 ระดับความสำเร็จในการ 
จัดทำแผนเสนทาง 
ความกาวหนา (Career 
Path) 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัดองคการ 
บริหารสวนตำบล 



13 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

      ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นท่ี 2 การสรางประสิทธิภาพความโปรงใสและธรรมภิบาลในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงค เสริมสรางระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด พัฒนาระบบระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและสงเสริมการเรียนรูของบุคลากรในองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

 
ประเด็นดานการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ตัวช้ีวัด หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

2.5 พัฒนาศักยภาพ หลักสูตรดานคุณธรรม 10,000 1 ธ.ค. 68 - ส.ค. 69 รอยละของระดับความพึงพอใจ งานการเจาหนาท่ี 
บุคลากร และเพ่ิมขีด และจริยธรรม   ของผูเขารับการอบรม สำนักปลัดองคการบริหาร 
ความสามารถในการ โครงการสงเสริมคุณธรรม   ตามโครงการฯ สวนตำบล 
ปฏิบัติงานใหผูปฏิบัติงาน จริยธรรม สำหรับ   ไมนอยกวารอยละ 90  
ทุกระดับตามสายงาน ผูบริหาร สมาชิกสภา     
อาชีพ และตำแหนง พนักงาน ยาวชนและ     
อยางตอเนื่อง และสงเสริม   ประชาชน ประจำป     
ใหบุคลากรยึดม่ันในหลัก   งบประมาณ พ.ศ.2569     
คุณธรรมจรยิธรรม      
2.6 พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากร  
 

หลักสูตรดานกฎหมาย 10,000 1 ธ.ค 68 - 30 ก.ย 69 รอยละของระดับความพึงพอใจ งานนิติการ 
โครงการอบรมใหความรู   ของผูเขารับการอบรม สำนักปลัดองคการบริหาร 
ดานกฎหมายฯ ประจำป   ตามโครงการฯ สวนตำบล 

 งบประมาณ พ.ศ. 2569   ไมนอยกวารอยละ 80  



14 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

      ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นท่ี 3 มุงพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีมาตรฐานทางวิชาการ 
เปาประสงค บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององคกร 
ตัวช้ีวัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ประเด็นดานการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ตัวช้ีวัด หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

3.1 จัดทำแผนพัฒนา 
บุคลากรใหสอดคลอง กับ
บทบาทและภารกิจ ของ
องคการบรหิารสวน 
ตำบล 

การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป 
ขององคการบริหารสวนตำบล 
หนองพลับ อำเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ใหเหมาะสม 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 68-30 ก.ย. 69 ระดับความสำเร็จในการ 
จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ป 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัดองคการ 
บริหารสวนตำบล 

3.2 การสงเสริม 
เทคโนโลยีดิจิทัลและ 
ระบบสารสนเทศ ในการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการการเรียนรูดวยตนเอง             
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส                       
(e-Learning) 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 68-30 ก.ย. 69 รอยละของบุคลากร ท่ีผาน
การเรียนรูดวยตนเอง 
(รอยละ 80) 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัดองคการ 
บริหารสวนตำบล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

      ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นท่ี 3 มุงพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีมาตรฐานทางวิชาการ 
เปาประสงค บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององคกร 
ตัวช้ีวัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ประเด็นดานการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ตัวช้ีวัด หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

3.3 พัฒนางานดานการ 
จัดการความรู องคความรู 
เพ่ือสรางวัฒนธรรมเรียนรู 
การถายทอดความรู             
การ แลกเปลี่ยนความรู
และประสบการณในการ 
ทำงานอยางตอเนื่อง 

-การจัดทำแผนการจัดการความรู 
KM-Knowledge Management 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และรายงานแผนการจัดการ 
ความรู (KM Action Plan) 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 68-30 ก.ย. 69 ระดับความสำเร็จของจัดทำ
แผนการจัดการความรูองคการ
บริหารสวนตำบลหนองพลับ 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัดองคการบริหาร 

สวนตำบล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

      ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นท่ี 3 มุงพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีมาตรฐานทางวิชาการ 
เปาประสงค บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององคกร 
ตัวช้ีวัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นดานการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ตัวช้ีวัด หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

3.4 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร และเพ่ิมขีด
ความสามารถใน การ
ปฏิบัติงานใหผูปฏิบัติงาน 
ทุกระดับตามสายงาน
อาชีพ และตำแหนงอยาง
ตอเนื่อง 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
ของ ส.อบต. พนักงานสวน
ตำบล พนักงานจางฯ 
-บุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม ตามหลักสูตร 
ดังนี้ 
๑) หลักสูตรการศึกษา            
ดูงานและ สัมมนาขององคกร
ปกครองสวน ทองถ่ิน 
๒) หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ี
รับผิดชอบ 
๓) หลักสูตรการเรียนรู 
ผานสื่อ อิเล็กทรอนิกส                  
(e-Learning) 
๔) หลักสูตรความรู และทักษะ
ของงานในแตละตำแหนง 

300,000 
 

 
200,000 

1 ต.ค. 68-30 ก.ย. 69 
 

 
1 ต.ค.68-30 ก.ย.69 

รอยละของระดับความพึงพอใจ 
ของผูเขารับการอบรมตาม 
โครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 80 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 
ฝกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของ ขาราชการหรือพนักงานสวน 
ทองถ่ิน (รอยละ 100) (ตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569) 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัดองคการบริหาร 
สวนตำบล ทุกสวนราชการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

      ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นท่ี 3 มุงพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีมาตรฐานทางวิชาการ 
เปาประสงค บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององคกร 
ตัวช้ีวัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ประเด็นดานการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ตัวช้ีวัด หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

3.6 มีการติดตาม 

ประเมินผลการพัฒนา 

บุคลากร ท้ังดานทักษะ 

วิชาการและการรอบรู 

และนำผลมาเปนแนว 

ในการปรับปรุงการ

พัฒนา บุคลากรใหมี

ประสิทธิภาพ อยาง

ตอเนื่อง 

จัดทำรายงานผล การฝกอบรม
รายบุคคล 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 68-30 ก.ย. 69 รอยละของการรายงาน            
ผลการฝกอบรมรายบุคคล 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัดองคการ 
บริหารสวนตำบล 

3.6 คำนึงถึงคุณภาพชีวิต 
ของบุคลากรในองคกร 

1) การสรางสภาพแวดลอมและ 
บรรยากาศการทำงานใหมี 
บรรยากาศท่ีดี 
2) มีการสงเสริมสุขภาพอนามัย 
และสรางสภาพแวดลอมท่ี 
ปลอดภัยในการทำงาน 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 68-30 ก.ย. 69 ระดับความสำเร็จในการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ           
สราง แรงจูงใจในการทำงาน 

ทุกสวนราชการ 
ในสังกัดองคการบริหาร 

สวนตำบลตำบลหนองพลับ 

 


